Docente

Universidad Tecnalégica Macional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01
Objetivo: Detallar la operativa a seguir para realizar la evaluacién a TABLA DE CONTENIDO

docentes en el marco de la carrera académica. A. Introduccién / marco de referencia 1
Alcance: Desde que se define la Comision Evaluadora hasta que se | B C“eg’? F’é'c’)‘rf]'ips?c',m Evaluadora g
obtiene el resultaq'o de la eyaluacmn al docente y se realiza la guarda B.2. Seleccion de docentes/cargos que se deben evaluar 4
de la documentacion respectiva. B.3. Obtencion de antecedentes 5
. - . K X B.4. Evaluacion del docente 5
Mmﬂml Este document.o es interno .del Depaﬂamento ‘de B.5. Obtencion del Resultado y comunicacion 6
Ingenieria en Sistemas de Informacién de la Universidad Tecnoldgica B.6. Guarda de la documentacion 7
Nacional Facultad Regional Cordoba y por lo tanto no debe ser B.6.1 Referido a la evaluacién docente 7

. . . h . B.6.2 Referido a la seleccién de docentes a evaluar y
difundido fuera del ambito del mismo. al comité de evaluacion. 7
T - N . ™ X. Anexos 8

Ambito de Aplicacion: Docentes y JTP/auxiliares docentes X.1. F0016-W-Listado Inasistencias a Examen y Cursos Sin
Ordinarios e Interinos Cubrir , o 8
) . X.2. FO017-W-Informe fin de ciclo académico por curso 9
Regulares (a partir del afio 2024) X.3. F00018-W-Informe fin de ciclo académico por catedra 10
. - X.4. FO019-L-Ficha Docente 12
Sectores Relacionados: X.5. F0020-W-Informe del Coordinador de Catedra 13
=== | Docentes — Director y Secretario del Departamento de Ingenieria en X.6. F0021-W-Informe del Departamento 14
I L\ i Sist de Inf te X.7. FO033-W-Nota de Redesignacion 15
Ll Istemas de Intormacion - X.8. F0044-W-Dictamen Final Comisién Evaluadora 16
X.9. FO045-W- Informe Superior Jerarquico de Catedra 17

Procedimientos Relacionados:

Formularios:

F0016-W-Listado Inasistencias a Examen y Cursos Sin Cubrir- Ver Anexo X.1
F0017-W-Informe fin de ciclo académico por curso - Ver Anexo X.2
F0018-W-Informe fin de ciclo académico por catedra - Ver Anexo X.3

FO0019-L-Ficha Docente - Ver Anexo X.4

F0020-W-Informe del coordinador de céatedra (Ver Anexo X.5)

F0021-W-Informe del Departamento de Sistemas (Ver Anexo X.6 )

F0033-W-Nota de Redesignacion Ver Anexo X.7

F0044-W-Dictamen Final Comisién Evaluadora Ver Anexo X.8

F0045-W-Informe Superior Jerarquico de Catedra Ver Anexo X.9 (utilizado para evaluar a los Coordinadores de Catedra, el
cual es firmado por el Director del Departamento).

c - =~
N° de Version Fecha Breve descripcion

01 01/03/2011 | Version inicial

02 01/04/2023 | Segunda Version. Se actualizan formularios F0018, F0020, FO021 y se agregan los

formularios F0044 y FO045. Se repasa todo el procedimiento. Se aclaran situaciones porque
ahora se evallan varios periodos juntos. A los JTP/Auxiliares docentes se los evaluan DOS
afnos seguidos y a los PROFESORES (titulares, asociados y adjuntos) se los evaltan TRES
afos seguidos.

En la carpeta se agrega el cronograma de dictado por semana, extraido de la
PLANIFICACION DE CATEDRA, donde se detalla qué temas del programa se trabajaran en
cada clase o semana.

Responsabilidades

El Director del Departamento de Ingenieria en Sistemas de Informacion debe asegurar que los docentes de la carrera sean
evaluados conforme lo establece la ordenanza N° 1182.

Docentes y Auxiliares Docentes son responsables de cumplir con las funciones y actividades definidas en el Estatuto de la
Universidad Tecnolégica Nacional.

A. INTRODUCCION / MARCO DE REFERENCIA

La actividad que los docentes desarrollan debe orientarse a contribuir significativamente a los objetivos
académicos de la Universidad Tecnoldgica, mediante su activa participacion en:
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Docente
Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
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0 Preparar profesionales idéneos en el ambito de la tecnologia capaces de actuar con eficiencia,

responsabilidad, creatividad, sentido critico y sensibilidad social, para satisfacer las necesidades del
medio socio productivo.

0 Promover y desarrollar estudios e investigaciones contribuyendo al mejoramiento y desarrollo de la
riqgueza nacional, la prestacion de asistencia cientifica y técnicas a entidades publicas y privadas.

Conforme lo establece el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Nacional, aprobado por Asamblea
Universitaria mediante Resolucion Nro. 1/2007. Los cuerpos académicos estan conformados por docentes
que accederan a su cargo mediante concurso abierto y publico, de titulos, antecedentes y clase de
oposicion.

Las categorias de Profesores establecidas por dicho cuerpo normativo son: Titular, Asociado y Adjunto.
Definiéndose también las categorias de los Auxiliares de Docencia, las que conforman los cargos de: Jefe
de Trabajos Practicos y Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.

Los Profesores designados por concurso publico, permaneceran en su cargo por 7 (siete) afios. En tanto
que los auxiliares docentes que accedan a su cargo por concurso lo haran por 5 (cinco) anos.

Durante los periodos establecidos anteriormente, los docentes tienen el derecho a ser evaluados en al
menos 2 (dos) instancias, conforme se establece en la normativa vigente para Carrera Académica,
instrumentada mediante las Ordenanzas Nro. 1182/2008 y 1183/2008 del Consejo Superior. Pudiendo el
docente permanecer en el cargo, con el grado académico alcanzado en el concurso y por igual periodo,
cuando el resultado de las 2 (dos) evaluaciones fuera positivo. Cuando el docente registre mas de una
evaluacioén negativa, vencido el periodo de designacion, se llamara a concurso abierto y publico de acuerdo
a la reglamentacion vigente.

Asimismo, conforme a lo establecido por la ordenanza 1182 (articulo 7), se incluye en Carrera Académica a
los docentes con cargo interino de la UTN.

Ante la falta de Profesor Titular, Asociado o Adjunto, el Consejo Directivo encargara la conduccién de la
cétedra interinamente a un profesor de asignatura analoga o a fin, que tenga el titulo y los antecedentes
requeridos para el ejercicio de la docencia universitaria.

Asi mismo, a falta de Docentes Auxiliares concursados, el Consejo Directivo designara interinamente para la
realizacion de sus tareas a aspirantes con titulo habilitante y antecedentes para el desarrollo de las mismas.

La Carrera Académica implica la evaluacion permanente de todos los docentes que ejercen funciones de
docencia, investigacion y desarrollo, formacion, extensién y gestion académica y de gobierno en los
diferentes ambitos del Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion.

El criterio de evaluacion docente se establece en el marco definido por la normativa vigente que regula las
acciones a realizar sobre Carrera Académica. Estas normativas son: Ordenanza N? 1182, Ordenanza N°
1183 y el Estatuto de la UTN.

Con el fin de determinar la permanencia de un docente en la carrera y lograr el nivel de educacion que se
pretende alcanzar, se establece lo siguiente:

0 La facultad debe formar una Comision Evaluadora para que evalle a los docentes en funcién de los
aspectos definidos por la Ordenanza N° 1182 del Consejo Superior

0 Determinar qué docentes se evaluaran
O Evaluar al docente en funcion de los términos definidos en la Ordenanza N° 1182.

0 Obtener un resultado de la evaluacion y comunicarlo al docente.

El Director del Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion y Secretario de Departamento
designaran a una persona del Personal de Apoyo a la Gestion Académica para elaborar y realizar
todos los tramites previos y posteriores para la definicion, recoleccion de datos, asistencia con la
documentacién necesaria a la comision evaluadora y notificacion a los docentes afectados.
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Docente
Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

A efectos de la evaluacion se consideraran los siguientes moédulos:

0 El plan anual de actividades académicas
0 Obligaciones conexas

0 Desempenfo frente a estudiantes

En vista a lo establecido en la ordenanza vigente y considerando los documentos de uso frecuente en el
Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacién, se establecen los siguientes instrumentos a los
efectos de su aplicacion en Carrera Académica:

0 Cronograma de curso que se obtiene de Planificacion de catedra

0 Informe de fin de curso

0 Curriculum Vitae

0 Encuestas de alumnos.

0 Actas de Reuniones de catedra.

0 Informe de Asistencia a clases y examenes.

0 Informe de Director de Catedra

0 Constancias fehacientes y documentadas de actividades de investigacion, extension y gestion.

0 Entrevista coloquial a cargo de la Comisién de evaluacion.

Consideraciones respecto a los planes de catedra:

0 Los directores de area o catedra, deberan presentar la planificacion de catedra de trabajo al Dpto.
de ing. en Sistemas de Informacion.

0 La aprobacion del plan por parte del Consejo Directivo.

B. CUERPO PRINCIPAL

B.1. Comision Evaluadora

El Departamento Ingenieria en Sistemas de informacién confeccionara un listado con la propuesta
de los nombres de los que conformaran el jurado que evaluara al docente en el ambito de aplicacion de
la Carrera Académica.

El jurado estara conformado por:

- 3 (tres) profesores de universidades nacionales que reunan los requisitos y la constitucién
establecida en los reglamentos de concurso docentes,

- 1 (un) veedor graduado, con voz y sin voto
- 1 (un) veedor alumno, con voz y sin voto.
Para todos ellos se proponen titulares y suplentes.

El listado se presentara al Consejo Departamental. Una vez aprobado por el Consejo Departamental
se eleva al Consejo Directivo para su aprobacion final.

Esta comision evalua a los docentes en funcion de los siguientes aspectos:
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Docente
Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

0 Cumplimiento del plan de actividades académicas. Esto comprende las siguientes actividades

académicas (art 4.1 de la ordenanza 1182): Docencia, Investigacion y desarrollo, Formacion,
Extension y Gestion académica y de gobierno.

Cualquiera sea la dedicacién que posea el docente, todos son evaluados en el aspecto Formacion
dado que esto muestra la capacitacién o actualizacion que posee el mismo.

Los restantes aspectos a evaluar si varian en funcion del tipo de dedicacion que posea el docente, a
saber:

v/ Docentes con dedicacién exclusiva: se evalua, Docencia, Investigacion y desarrollo y

Extension.
v’ Docen n icacion semi-exclusiva: se evalua, Docencia e Investigacion vy
desarrollo o Docencia y Extension. Conforme a la actividad que desarrolle el docente.
v/ Docentes con dedicacién simple: se evaltua Docencia.

) Jes acad 3s. Esto hace referencia a las
obllgaC|ones emanadas del cumpllmlento de Ias funC|ones deI cargo; por ejemplo: reuniones de
catedra, presentacion de informes o documentacion solicitados por la autoridad competente o
profesor responsable, realizacion de actividades encomendadas por la facultad.

0 Desempeiio frente a estudiantes. En este aspecto se tiene en cuenta la opinién de los estudiantes

regulares en el periodo sujeto a evaluacion, recabada a través de encuestas, (al momento de la
emision del presente documento se encuentra disponible en el sistema de autogestion).

B.2. Seleccion de docentes/cargos que se deben evaluar

Los profesores seran evaluados dos (2) veces en el periodo de vigencia de su cargo y si obtuvieran dos
resultados positivos, renovaran automaticamente su condiciéon de concursados.

La vigencia del cargo es la siguiente:

0 Profesores: son los docentes con cargo de Titular, Asociado o Adjunto. El concurso le avala el cargo
por 7 (siete) afios.

0 Auxiliares Docentes: son los docentes con cargo de Jefe de Trabajos Practicos (JTP) o Ayudante
de primera. El concurso le avala el cargo por 5 afios.

Por lo tanto los Profesores y auxiliares concursados (u ordinarios) deberan ser evaluados dos veces
antes de la fecha de vencimiento del concurso.

El Director del Dpto. Ingenieria en Sistemas de Informacién conforme a la normativa vigente, ha
definido que los docentes interinos existentes en una catedra seran también evaluados, coincidiendo la
evaluacion de los interinos con la de los Ordinarios.

Los docentes interinos se renuevan mensualmente por decision del Coordinador de catedra y del
Director del Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion.

Por disposicion de la UTN se establece que como minimo el 80% de su plantel docente (profesores y
auxiliares) debe ser cubierto por docentes concursados.

El Director del Dpto. Ingenieria en Sistemas de Informacién confeccionara un listado con los cargos
que se deberan evaluar, en funcién de la fecha de vencimiento y con los nombres de docentes y
auxiliares docentes de cada catedra que poseen esos cargos. Se confeccionara un listado con los datos
de los docentes y auxiliares docentes. El listado sera presentado al Consejo Departamental.

Aprobado por el Consejo Departamental, el mismo sera elevado al Consejo Directivo. Una vez que el
Consejo Directivo apruebe el listado, sera elevado al Consejo Superior para su aprobacion.
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Docente

Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

Para realizar el proceso de llamado a evaluacion de docentes, el Director del Dpto. Ingenieria en
Sistemas de Informacién debera llevar a cabo las siguientes actividades:

0 Anualmente, al comienzo de cada ciclo académico, analizara las fechas de vencimiento de los

concursos de los docentes de todas las catedras, a los efectos de determinar los docentes y
momento mas oportuno en que se debe realizar la evaluacion docente. Estos datos se encuentran
disponibles en la base de datos del Sistema Académico de la facultad. EI Departamento de
Secretaria Académica de la Facultad entrega esta informacién en un archivo Excel al Secretario
del Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion.

0 Definira la fecha de las evaluaciones correspondientes a la Carrera Académica, considerando las

fechas de vencimiento de concursos, el niumero total de docentes a evaluar y la conformacién de
las comisiones evaluadoras.

0 Comunicara a cada docente seleccionado que participara del proceso de evaluacion para la Carrera

Académica y la documentacion que debera presentar (antecedentes). Asi mismo solicitara que
presente la nota ‘F0033-W-Nota de Redesignacion’ (Ver Anexo X.7) firmada por el docente, como
constancia de aceptacién a que sera evaluado segun la ordenanza 1182.

B.3. Obtencion de antecedentes

El Director del Departamento solicitara a su personal de Apoyo Administrativo que proceda a la
recoleccion de los antecedentes necesarios para realizar la evaluacion del docente. Para la evaluacion
se consideraran los antecedentes e informes correspondientes al periodo inmediato anterior en que se
realizara la evaluacion.

Estos antecedentes son:

v/ Curriculum Vitae (CV) del docente con su firma (no se solicitan certificados que avalen lo escrito
en el CV).

v ‘FO017-W-Informe fin de ciclo académico por curso’ con firma del adjunto. (Ver Anexo X.2)

v ‘'F0018-W-Informe fin de ciclo por Asignatura’ con firma del Coordinador de catedra (posee la

evaluacion que el coordinador hace a sus docentes a cargo). Este informe es solicitado solo
para evaluacion del Coordinador de Catedra. (Ver Anexo X.3)

v/ ‘'F0020-W-Informe del coordinador de catedra’ (Ver Anexo X.5)

v’ Encuestas de alumnos (informe que se emite desde el sistema y es completado por los
alumnos de manera on-line).

v F0016-W-Listado Inasistencias a Examen y Cursos Sin Cubrir (Ver Anexo X.1)

v Constancias fehacientes y documentadas de actividades de investigacion, extension y gestion

También solicitara informacion sobre el grado de cumplimiento en tiempo y forma del docente en cuanto
a:

- ‘FO019-L-Ficha Docente’ en término. (Ver Anexo X.4)
- Toda la documentacién que le fue solicitada durante su actividad académica.

B.4. Evaluacion del docente

Para la instancia de evaluacion propiamente dicha, la Comision Evaluadora debera haber verificado la
documentaciéon entregada por el docente como antecedente y constatado su desempefio referido a la
presentacion de la documentacion en término.
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Docente
Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

La comisién evaluara en ese momento los aspectos del plan de actividades académicas conforme sea
el tipo de dedicacién que posea el docente.

El resultado de la evaluacion del docente, servira como antecedente para futuros concursos docentes y
también para juzgar la renovacion del cargo en los casos que correspondan.

La Comision Evaluadora desarrollara su tarea con la documentacion completa correspondiente al
docente evaluado. Entre dicha documentacion encontramos:

Informe de fin de curso (uno por afio evaluado)

Informe de fin de catedra (uno por afio evaluado)

Cronograma (se obtiene de la Planificacién de Catedra) (uno por afo evaluado)
‘FO020-W-Informe del coordinador de catedra’ (Ver Anexo X.5)
‘F0021-W-Informe del Departamento de Sistemas’ (Ver Anexo X.6)

Curriculum resumido de los ultimos 5 afios (uno solo)

Encuestas de los alumnos de todos los afios evaluados

Curriculum vitae

Informe de fin de curso

Encuestas de alumnos (informe que se emite desde el sistema y es completado por los
alumnos de manera on-line y en forma anénima).

Informe de Inasistencia a clases y examenes (Ver Anexo X.1)
Constancias fehacientes y documentadas de actividades de investigacion, extension y gestion

El Dictamen de la Comisidon Evaluadora se realizara contemplando toda la documentaciéon y una
entrevista coloquial con el docente (dicha entrevista es opcional a consideracion del jurado),
produciendo el dictamen debidamente fundado y debera estar firmado por los miembros docentes de la
Comisién Evaluadora y la aceptacién o no del docente.

B.5. Obtencién del Resultado y comunicacién
La conclusion del dictamen sera resumida de acuerdo con la siguiente Tabla de Calificaciones:
e |[nsuficiente
e Suficiente
e Muy Bueno
e Sobresaliente
La calificacion minima requerida para que el dictamen sea favorable es la de SUFICIENTE.

La calificacion de INSUFICIENTE corresponde a un dictamen desfavorable o negativo, debera estar
debidamente fundada y contener las recomendaciones que posibiliten la correccion de las deficiencias
detectadas.

La Comision Evaluadora emitira su dictamen y lo entregara al Director de Departamento Ingenieria
en Sistemas de Informacion junto a la documentacion y los antecedentes del docente.

Personal de Apoyo Administrativo confeccionara un listado por duplicado con el detalle de docentes
aprobados el cual sera firmado por el Director del Departamento Ingenieria en Sistemas de
Informacioén. El original del listado se enviara al Consejo Directivo para su guarda. La otra copia es
guardada en el Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion.

El dictamen con todos los antecedentes seran remitidos al Consejo Departamental para su aprobacion
y posterior elevacion al Consejo Directivo.
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Universidad Tecnologica Macional

Docente
Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

Cuando en un periodo de ejercicio académico el docente hubiera sido evaluado en dos oportunidades
con resultado positivo, se solicitara al Consejo Directivo la designacion del docente por un nuevo
periodo.

El dictamen de la Comisiéon Evaluadora sera considerado por el Consejo Directivo, que mediante
resolucion expresa, elevara la solicitud de designacién del docente por un nuevo periodo, adjuntando
todos los antecedentes de la Carrera Académica y el Dictamen de la Comisién Evaluadora.

Esta resolucién sera enviada al Director del Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacién
quien a través del personal de Apoyo Administrativo notificara al docente dentro de las 48hs. de
recibida dicha resolucién.

B.6. Guarda de la documentacion

B.6.1 Referido a la evaluacion docente

Realizada la notificacion a cada docente, sobre el resultado de sus respectivas evaluaciones, el
cual se efectia mediante Dictamen.

La documentacion utilizada para la evaluacion sera guardada en el Departamento de Ingenieria
en Sistemas de Informacién por docente en una carpeta, dicha documentacion se ordenara por
afio y por cargo.

Una copia autenticada del dictamen es guardada en el legajo del docente.

B.6.2 Referido a la selecciéon de docentes a evaluar y al comité de evaluacién.

El “Listado de docentes a evaluar’ y el “Listado de las personas que conforman la comision de
evaluacion”, ambos se adjuntan y archivaran con el Acta de la Reunién del Consejo Departamental
que se realizé para la aprobacion de los mismos. Las Actas de Reunién son archivadas en el
Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacién por fecha.

Luego el “Listado de docentes aprobados” es adjuntado a dicha Acta de Reunién del Consejo

Departamental con el fin de tener toda la informacion referida a las personas involucradas en la
evaluacion de carrera académica en un unico compendio.
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Docente

Carrera Académica

Universidad Tecnologica Macional
Facultad Regional Cordoba DOCO01
X. ANEXos
X.1. F0016-W-Listado Inasistencias a Examen y Cursos Sin Cubrir
NOMBRE DE LA ASIGNATURA
Listado Inasistencias a Examen y Cursos Sin Cubrir
Inasistencias a examen
LLAMADO FECHA APELLIDO ¥ NOMBRE MOTIVO
Listado de Cursos sin Cubrir
Desde:
Hasta:
Fecha Materia Curso - Docente
FOOE-W-202303
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X.2. F0017-W-Informe fin de ciclo académico por curso

AYIN

INFORME POR COMISION DEL CICLO ACADEMICO [Afa]
POR. CTESD

[Rivel:
AslEnatura:
Comizion:
Dvocente a cargo:
Auxiliar Drocente:

I TATTOEVALTACION DF LA FLARIFICACION DE ASIGRATURA

(A completar por el Adjonte ¥ JTP/ Auxiliar de 1)

LI [ Caraciensicas 7 conocimentos previo: del ETaps G esiwiiantes.

Sintetizar los aspectos relevantes ¥ significatives. Por ejemplo: edad, si trabajan, conodmientos previos,
lugar de procedencia, entre otros.

[T [ApTeciacion =0 mp Tezp T ApOTiE a
competendas ¥ bogro de los Eemltul-:ﬁ de Aprendizaje.

Analizar ¢l nivel aportado por la asignatura a las Competendas Genéricas vy Especificas con respecto a su
comision

[ I TApTetiation de [&3 acihidedes lmplementade: en e desartolle de las Oases. |(Mledianog
pedagisica: estrategias docentes ¥ sctividades del estudiante).

[ TApTeciation respecic 8 la canodad % caraciensoces de Jos IEGiTumenics de evallsoom
implementadas.

[ = [Eveloacmn d& nempn previcio para & desarrolln de [ asigmaiars. |LTONOSTEME, OEmpD
destinado a las sctividades de am‘mdmjgtlm:pu destinade a las instancizs de evaluacion)

J ACHIES S0 A5 pArE ar en R ProcimeD Cachc.

I [DELOSFACTORES QUE CONTREIBUYEN AL FROCESD DE
ENSENANTAAPRENDIZATE
T 1 | Infras=iraciura ¥ reCurios BeCesarins.

LT Apovo extra-aulice i[pm-:u::-ﬂinprﬁﬁ 2 del estudiante [MAEnal acnidade; sooooales,
canales de commmicacion’ Bpps, sfc)

3. [RESULTATOS FINALES DE RERDINMIERTO ACADERIICO
71| Cenhded gz erudianie: MmEcrnples oo 3 EEnars

[rorw==]

Fecha: 1/3/2023 Fecha: 20/3/2023 Fecha: 1/4/2023
Tipo:  Procedimiento Vigencia:  01/04/2023
Referencia: DOCO01 Sergio R. Quinteros
Version: 02 g'o = Pagina: 9 de 16

C.Sanchez/C.Molina F.Gibellini/S.Quinteros Director del Dpto. Sistemas
Confeccion6 Valido Autorizo

DOCO01-02-Carrera Académica




Docente
Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

X.3. F00018-W-Informe fin de ciclo académico por catedra

INFORME DE FIN DE CICLO ACADEMICO [Afio]
PORE CATEDEA

[ Fivel
Catedra
| Coordinadar

L [AUTOEVALUACION DE LA PLANIFICACION DE ASIGMATURA (A completar por el Adjunto)
Conzensoar con el equipo docente.
11| Caracteristicas 7 conocimientos previos del srapo de estudiamtes.

[T [ Aprecizcon de [a implemenfacion de bo planificado respecto al mivel de aporte a [as competendss
v el logro de los Resnltados de Aprendizaje.

T3 TAprecadon de laz acividades Onplementadas en el desarrolle de las clases. [Llediecion
pedagirica; extratesia: docentes v actividades del extudiante).

T3 TAprecdacon respecic a ls cantdad ¥ caracterisicas de o imsoumentos de evallacion
implementados.

[ = [Evaluacion del fempo previsio para el desarrcllo de |3 asizmaiora. (LIOBOSTANLE, Gempo
destinado a las sctividades de aprendizsje, empo destinado a las instancias de evaluacién )

CBEBATET e e e |:|

Fecha: 1/3/2023 Fecha: 20/3/2023 Fecha: 1/4/2023
Tipo:  Procedimiento Vigencia:  01/04/2023
Referencia: DOCO01 Sergio R. Quinteros
Version: 02 g'o = Pagina: 10 de 16

C.Sanchez/C.Molina F.Gibellini/S.Quinteros Director del Dpto. Sistemas
Confeccion6 Valido Autorizo
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Docente

Universidad Tecnoldgica Nacional Carrera Académica
Facullad Regional Cordoba DOCO01

X.4. F0019-L-Ficha Docente

T - e -y
FICHA DEL DOCENTE
Se solicita informacion del docente relacionada con la evaluacion del cuerpo académico de la carrera, pero

también aguella relevante para su incorporacion al registro de expertos de la CONEAU (1al como lo prevén los
precedimicntos de acreditacion de carreras oportunamente aprobados).

1. datos personales

Apellido

Mombre

Sexo CUIT o CUI
Calle

Mamere Piso Departamenio

Loealidad

Provincia Cadigo Posial
Pais

lelefono Fax
Correo electronico

Fecha de nacimiento

Vinculacion del docente con carreras que se presentan a acreditacion

Completar ¢l siguiente cuadro con los dates de cada uno de los cargos que lo habilitan para el desempefio docente
en actividades curriculares de las carreras gue se presentan a acreditacion. Indique las actividades curriculares que
dicta con ese cargo v mencione si dicta actividades en varias carreras. No completar este cuadro en el caso de
Fichas de docentes que no dictan Actividades Curriculares en las carreras que se presentan a acreditacion.

Cargn Carreras en las que dicta clases Actividades curriculares [edicacion en hs Designacidn
semanales

2. Formacidn

l'itulo maximo obtenido

2.1, Titulos de grado.

Titulo Aito de obtencidn I nstitucitn alorganic Pais

2. Titulos de posgrado.

Titulo Tipo de titulo Aflo de obtencidn Instituciom otorgante fals
2.3. Ortros titulos de nivel superior {formacion téenica o terciaria).
Fecha: 1/3/2023 Fecha: 20/3/2023 Fecha: 1/4/2023
Tipo: Procedimiento Vigencia:  01/04/2023
Referencia: DOCO01 Sergio R. Quinteros
Version: 02 C.Sanchez/C.Molina F.Gibellini/S.Quinteros Director del Dpto. Sistemas Pagina: 11 de 16
Confeccion6 Valido Autorizo
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Universidad Tecnoldgica Macional
Facultad Regional Cdrdoba

Docente

Carrera Académica

DOCO1

X.5. F0020-W-Informe del Coordinador de Catedra

FACULTAD
GIOMAL

SUTNI5

IMGEMIERSA ERM SETEMAS DE |INFDRMATION

CARRERA ACADEMICA PARA EL PERSOMAL DOCENTE DE L& UTH
(Ord.1009)

INFORME DEL COORDINADOR DE CATEDRA
Apelido ¥ Nombre: <APELLIDD Y _NOMBRE=

Catedra: =ASIGNATURA=

Cargo: «Cargos Tipa: «Tipo=
Area: =Argas

Coordinador: «Coordinadors

Periodo evaluado:

Fecha:

Aspacto considerado Afiol A2

Desarrollo del programa de la asignatura
segln lo planificado
Asistencia a reuniones de citedra

Presantacion de trabajos solicitados en la
catedra

Participacidn en elaboracidn de material
bibliografico, guia de estudios, trabajos
practicos

Colaboracidn con las actividades propuestas

por la catedra (ourses, capacitackn, etc.)
Desarrollo normal de actividades

Colaboracidn en los exameneas finales

Actividades de capacitacidn/actualizacidn

Apreciacidn final

Escala de apreciacidn:
Total (T) - Parcial (P) - Escaso (E) - Nubs (N} - Mo correspande (NC)
Observaciones o Comentarios:

Firma:

Aclaracidn:

Fecha: 1/3/2023 Fecha: 20/3/2023

Tipo: Procedimiento
Referencia: DOCO01

Version: 92 | ¢ sanchez/C.Molina|  F.Gibellini/S.Quinteros

Confecciond Valido

Fecha: 1/4/2023

Sergio R. Quinteros
Director del Dpto. Sistemas
Autorizo

Vigencia:

Pagina:

01/04/2023
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Docente

Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

X.6. F0021-W-Informe del Departamento

CARRERA ACADEMICA PARA EL PERSOMAL DOCENTE DE LA UTN (Ord.1000)
INFORME DEL DEPARTAMENTO

Apellido v Nombre: «<APELLIDD Y NOMBRE:=

Catedra: =ASIGHMATURA:

Cargo: «Cargo® Tipo: «Tipo®

Area: «Lrea®

Coordinador: «Coordinadors

Pericdo evaluado desde: Hasta:
Fecha:

Aspecto considerado fprec. | Aprec.
[AaNO] | [aMO]

Cumplimiente en el dictado de clases

Cumplimiente en la toma de examenes

Presentacion a termino del Informe de Fin de
Curso

Presentacion a termino del Libro de Temas

Presentacion a termino del Intorme anual de
Catedra

Presentacion a terming de Planillas de
Regularidad

Apreciacion final

Escalz de apreciacion:
Total (T) - Parcial (P) - Escaso (E) - Mula (M) - Mo corresponde (MC)

Observaciones o Comentarios:

Firma:

pdarasién

Fecha: 1/3/2023 Fecha: 20/3/2023 Fecha: 1/4/2023
Tipo: Procedimiento Vigencia:  01/04/2023
Referencia: DOCO01 Sergio R. Quinteros
Version: 02 C.Sanchez/C.Molina F.Gibellini/S.Quinteros Director del Dpto. Sistemas Pagina: 13 de 16
Confeccion6 Valido Autorizo
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Docente

Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

X.7. F0033-W-Nota de Redesignacion

Sr. Director

Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion
Ing. <Nombre del director de la carrera=

S / D

En el dia de la fecha, solicito acogerme a los
beneficios de la Carrera Docente (Ord. 1182/08 y Ord. 1183/08) para la

renovacion de mi cargo concursado que se detalla a continuacion.

Sin otro motivo saludo a Ud. Atentamente.

Firma:
Aclaracion:
DNI:
Materia:
Fecha:
FO033-W-202303
Fecha: 1/3/2023 Fecha: 20/3/2023 Fecha: 1/4/2023
Tipo: Procedimiento Vigencia:  01/04/2023
sefe.r'en.cia: boco1 Sergio R. Quinteros A
ersion: 02 C.Sanchez/C.Molina F.Gibellini/S.Quinteros Director del Dpto. Sistemas Pagina: 14 de 16
Confecciond Validé Autorizo
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Docente
Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Académica
Facultad Regional Cordoba DOCO01

X.8. F0044-W-Dictamen Final Comision Evaluadora

* “2018 = Ao def Cemtenario o lx Rgforma Universitaria”

MINISTER]Q DE BDUCACION
UNTHERSIDAD TECKDLOGICA NACTONAL
FACULTAD REGIOMLL CORDOEA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA EN SISTEMAS DE INFORMACION
DICTAMEN FINAL DE LA COMISION EVALUADORA

Cordoba: ! !

Teniendo & cuenta los antecedentes Y actuacion de
«Apellido_y_Nombre=, durante el pericdo evaluado («Afios=), como «Cargo»
«Tipo» (10S) en la catedra «Asignatura» perteneciente al Area «Area=, la Comision

evaluadora le asigna la siguiente Calificacion:

Fundamento de la calificacidn:

Comision Evaluadora:

(Docentes)
Firma y aciaracidn Firma y aclaracidn Firma y aclaracion
(Veedores)
Firma y aclaracidn Firma y aclaracion

Ezcala: Sobresalerte (Sob.) - Muy Bueno (MB) — Suficiente (Sul.) — Insuficiente (1)

Notificacidn del Docente Evaluado:

Lugar y lecha:
Ern acwardo: D En desacuerdo: I:I
Firma: Aclaracian:

FOO44- WL BOE 203

*2048 — F0° Aniversario de fa creacién de s Universidad Dfrera Nacional™
Fecha: 1/3/2023 Fecha: 20/3/2023 Fecha: 1/4/2023
Tipo:  Procedimiento Vigencia:  01/04/2023
Referencia: DOCO01 Sergio R. Quinteros
Version: 02 g'o = Pagina: 15 de 16

C.Sanchez/C.Molina F.Gibellini/S.Quinteros Director del Dpto. Sistemas
Confeccion6 Valido Autorizo
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Universidad Tecnoldgica Macional

Docente

Carrera Académica

Facultad Regional Cordoba DOCO01
X.9. F0045-W- Informe Superior Jerarquico de Catedra
CARRERA ACADEMICA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA UTH {Ord.1009)
INFORME DEL SUPERIOR JERARQUICO DE CATEDRA
Apellide v Mombre: «APELLIDD ¥ NOMEBRE=
Catedra: «ASIGMATURA
Cargo: =«=Cargow Tipo: «Tipos
Arsa: «whregs
Periodo evaluado: 01/04/2018 2 31/03/2020 v el 01/04/2022 2 01/04/2023
Facha:
Aspecto considerado Lprac, | Aprec. Aprec.
2018 20159 2022
Lesarrollo del programa de la asignatura
segun lo planificada
Lonvoca y presents actas de reunion de
catedra
AsIsIEnOs 3 reuniones de ares
Pressntacion & terming de Modalidsd
Académica v Plantel docznte
LColaboracion con las actividades
propusstas por el departamento
Actividades de capacitadion/actualizacion
Apreciacon final
Esczla de aprecizcion:
Total (T) - Parcial () - Escaso (E) - Nulo (M) - No corresponde (NE)
Observaciones o Comentarios:
Firma:
Aclaracidn:
Fecha: 1/3/2023 Fecha: 20/3/2023 Fecha: 1/4/2023
Tipo: Procedimiento Vigencia:  01/04/2023
Referencia: DOCO01 Sergio R. Quinteros
Version: 02 - Pagina: 16 de 16

Confecciond Valido

C.Sanchez/C.Molina F.Gibellini/S.Quinteros

Director del Dpto. Sistemas
Autorizo

DOCO01-02-Carrera Académica




